Paiteemat

INHIMILLISESTI
PALKITSEVA

JOHTAMINEN

Inhimillisten perustarpeet ja
niiden tayttyminen
hyvinvoinnin perustana

Inhimillisia perustarpeita
tayttava itsensa ja muiden
johtaminen

IHMIMILLISESTI
VAIKUTTAVA
VUOROVAIKUTUS

Vaikuttavan
vuorovaikutuksen
perustaidot

Sosiaalinen alykkyys ja
tunteiden johtaminen

Yhteisdosaamisen merkitys
ja ulottuvuudet

MUUTOKSEN JA
ARVON TUOTON

INHIMILLINEN
JOHTAMINEN

Muutos inhimillisena
prosessina, muutostaidot ja
muutoskyvykkyyden
johtaminen

Palveluista ja suoritteista
vaikutuksiin ja arvon
tuottoon

Toimeenpanokyvyn
johtaminen




